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高新区人社局编制

2021年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标
做好人才工作、社会保险基金监管工作；科级干部选拔任用；负责干部考评；大学生村官工作；干部培训、选拔、任免、调配，选调生工作；基层党建工作；劳动人事争议仲裁、群众信访、职工退休审批、职工工伤认定、劳动合同、集体合同和劳动用工备案、劳动合同解除或终止备案等工作。
贯彻、执行、宣传国家和省、市关于社会保险的法律、法规及方针政策；负责管理和经办全区各类企业职工、机关事业单位员工、城镇个体工商户从业人员、自由职业者养老、失业、医疗、工伤、生育保险业务；负责全区城乡居民社会养老保险业务和征集、管理、支付区本级各项社会保险基金等工作；负责全区企业离退休人员社会化管理服务工作；依照国家有关社会保险财务管理的政策规定，建立和健全全区社会保险会计、统计报表制度，负责编制、审核、上报全区社会保险会计、统计报表；承办党工委、管委会交办的其他有关事项。


二、分项绩效目标
（一）行政单位管理体制和机构改革。
绩效目标：推进高新区机构编制改革，建立完善的管理体制机制。
绩效指标：年度完成机构编制改革目标的100%，完成审核管理党工委、管委会各部门职能配置、机构设置、人员编制和领导职数，完成审核管理区各级各类人员编制总额。
（二）促进区内就业、创业工作的发展。
绩效目标：促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定。
绩效指标：促进了区内就业、创业工作的发展，发挥财政资金使用效益，带动就业、创业100人以上。
（三）社会保险管理及实施。
绩效目标：防范基金风险，确保参保人员权益，确保保险待遇落实到位，稳步提高各类保险参保率，确保各项待遇落实到位。
绩效指标：养老金征缴任务完成率为100%，基本医疗参保率达到95%，受益群体满意度达到85%以上。
（四）退休人员管理
绩效目标：做好全区离退休人员各项工作
绩效指标：做好全区退休老干部生日蛋糕卡、独生子女父母一次性奖励发放，订阅报刊杂志、体检、慰问等工作。
（五）按时交纳社会保障费
绩效目标：政府或用地单位按照核定额度将社会保障费和风险基金足额划入指定的预存款专户
绩效指标：根据文件要求社保保障费提取比例为区片价的55%，风险基金提取比例均为15%。
三、工作保障措施
1.不断提高基层党建和非公党建工作水平。深入开展“基层党建质量提升年”，持续巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，完善干部考核评价体系，继续推进党员发展教育管理规范化建设，非公党建示范区创建工作见实效。
2.深化机构改革加强人事管理，做好机构编制实名制管理工作，做好人事和薪酬制度改革后续工作，做好档案专项审核全覆盖和干部人事档案“三化”管理工作，做好事业单位人员招聘工作。
3.加强高层次人才引进和管理，大力引进高端人才，积极申报人才项目、平台，开展各类人才培训，深化职称制度改革。
4.全面实施更加积极的就业政策，全力加强就业工作，抓好就业扶贫工作，大力推进创业工作，组织召开高校毕业生招聘会，深入开展就业培训工作。
5.加快和谐劳动关系创建工作力度，及时处理人事劳动争议调解仲裁案件，做好劳动保障监察和农民工工资清欠工作，认真开展区内企业职工工伤认定工作，加强职业技能培训管理。做好社保基金监管安全工作。
6.深入开展社会保障体系建设，做好养老保险扩面工作，做好社会保险经办风险防控工作，做好建设工程按项目参加工伤保险工作，加强社保队伍建设，加强培训力度，提高员工办事效率和综合素质。
7.加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
8.加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
9.做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。









社会保障费项目绩效目标表

	项目
编码
	
	项目名称
	社会保障费

	预算规模及资金用途
	预算数    
	7310
	其中：财政资金
	7310
	其他资金
	  

	
	用于支付被征地农民社会保障费和风险基金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20
	50
	70
	100

	绩效
目标
	目标1
	政府好用地单位按照核定度将社会保障费足额划入指定预存款专户


	
	目标2
	政府好用地单位按照核定度将风险基金足额划入指定预存款专户


	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	审批地块数量
	及时准确的完成每个地块审批流程
	≥5个
	工作经验

	
	质量指标
	对收益人帮助情况
	是否对受益人的生活提供了帮助
	提供了补助
	工作经验

	
	时效指标
	及时发放社会保障费和风险基金
	被征地农民社会保障费和风险基金是否及时发放
	及时发放
	工作经验

	
	成本指标
	根据被征地提取比例提取
	社保保障费提取比例为区片价的55%。风险基金提取比例均为15%。
	正常提取
	工作经验

	效果
指标
	社会效益指标
	筹集社会保障费和风险基金完成

	被征地农民社会保障费和风险基金是否及时发放
	及时发放
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	征地群众满意度
	100%
	工作经验






区级创业扶持及人才引进项目绩效目标表

	项目
编码
	
	项目名称
	区级创业扶持及人才引进

	预算规模及资金用途
	预算数    
	100万元
	其中：财政资金
	100万元
	其他资金
	  

	
	主要用于支持区级创业孵化基地建设，支付各创业孵化基地房租、管理服务、创业实训、创业活动、创新项目奖励、创业项目征集和其他创业相关活动补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10%
	50%
	75%
	100%

	绩效
目标
	目标1
	按相关规定拨付使用补助资金，确保孵化基地补贴工作顺利进行。    

	
	目标2
	按相关规定拨付使用补助资金，确保各项创业工作顺利开展。                          

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	孵化基地合格率
	符合孵化基地开办各项基本条件。
	100%
	工作经验

	
	质量指标
	孵化基地日常管理情况
	严格按照基地管理办法进行入驻企业日常管理。
	>=90%
	工作经验

	
	时效指标
	各项补贴及时发放
	各项补贴费用是否按时发放。
	及时发放
	工作经验

	
	成本指标
	孵化基地开展活动数量
	各孵化基地是否按要求开展创业活动。
	>=85%
	工作经验

	效果
指标
	社会效益指标
	孵化基地政策落实情况
	严格落实各项扶持政策，为创业者提供便利，提高就业率。
	是
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	创业者满意度
	各孵化基地创业者对基地服务的满意度。
	>=85%满意度
	工作经验







雨露计划项目绩效目标表

	项目
编码
	
	项目名称
	雨露计划资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2万元
	其中：财政资金
	2万元
	其他资金
	0  

	
	按文件要求将“雨露计划”资金拨付到各镇办，确保符合条件人员享受政策。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	目标1
	按相关规定拨付使用补助资金，确保高新区就业困难人员子女教育补助工作顺利进行。

	
	目标2
	按相关规定拨付使用补助资金，确保就业扶贫工作顺利推进。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出指标 
	数量指标
	符合“雨露计划”条件人数
	审核审批符合“雨露计划”条件人数
	≥10人次
	工作经验

	
	质量指标
	符合条件人员享受政策率
	审查符合条件人员享受政策率
	≥100%
	工作经验

	
	时效指标
	按计划完成率
	审查按计划完成率
	≥100%
	工作经验

	
	成本指标
	每人每学期补助标准
	每人每学期1500元
	1500元/学期
	上级政策

	效果指标
	社会效益指标
	对受益人员帮助情况
	是否对受益人的生活提供了帮助
	对受益人员提供了帮助
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益人员满意度（%）
	使用人员满意数量占调查总人数的比例
	≥90%
	工作经验







9村村民参加企业职工养老保险财政补贴
项目绩效目标表

	项目
编码
	————
	项目名称
	9村村民参加企业职工养老保险财政补贴

	预算规模及资金用途
	预算数    
	400万元
	其中：财政资金
	400万元
	其他资金
	  

	
	主要用于按相关规定拨付企业职工养老保险财政补贴，确保9村村民参加城镇职工养老保险工作顺利进行。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0%
	10%
	10%
	100%

	绩效
目标
	目标1
	及时拨付，缴纳国库

	
	目标2
	确保参保缴费人员享受的正常缴费及补贴及时到账；核定退休人员能按时按计划审批退休手续，保障参保失地农民的老年基本生活

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	享受补助资金人数（人）
	享受补助资金人数
	≥100人
	工作经验

	
	质量指标
	办理效率
	是否及时为到龄人员办理退休手续
	及时办理
	工作经验

	
	时效指标
	补贴及时拨付率
	补贴是否及时拨付
	100%
	工作经验

	
	质量指标
	补助金覆盖率（%）
	已补助人数占应补助人群的比例
	≥80%
	工作经验

	效果
指标
	社会效益指标
	对受益人员帮助情况
	是否对受益人的生活提供了帮助
	提供了帮助
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度（%）
	使用人员满意数量占调查总人数的比率
	≥85%
	工作经验





区属退休人员、华侨生活补贴资金
项目绩效目标表

	项目
编码
	
	项目名称
	区属退休人员、华侨生活补贴资金

	预算规模及资金用途
	预算数    
	54.2万元
	其中：财政资金
	54.2万元
	其他资金
	  

	
	主要用于按月为2008年12月31日以前区属企业退休人员发放生活补贴，为离休人员和建国前老工人发放年终一次性生活补贴；为自由职业者退休人员陈英绵发放企业退休华侨生活补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20%
	50%
	70%
	100%

	绩效
目标
	目标1
	按月为2008年12月31日以前区属企业退休人员发放生活补贴，为离休人员和建国前老工人发放年终一次性生活补贴。

	
	目标2
	为符合条件的退休人员发放企业退休华侨生活补贴

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	享受补助资金人数（人）
	享受补助资金人数
	≤2048人
	工作经验

	
	质量指标
	受益人使用补贴比例（%）
	使用补贴人数占总受益人数比例
	100%
	工作经验

	
	质量指标
	补助金覆盖率（%）
	已补助人数占应补助人群的比例
	≥80%
	工作经验

	
	时效指标
	及时发放补助资金
	及时足额发放补助资金
	及时
	工作经验

	效果
指标
	社会效益指标
	提高区属退休人员、华侨生活水平
	区属退休人员、华侨生活水平得到提高
	明显提高
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度（%）
	使用人员满意数量占调查总人数的比率
	≥85%
	工作经验





城乡居民养老保险财政补助经费
项目绩效目标表

	项目
编码
	
	项目名称
	城乡居民养老保险财政补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数    
	550.4万元
	其中：财政资金
	550.4万元
	其他资金
	  

	
	主要用于按相关规定拨付使用补助资金，确保城乡居民保险等经办服务工作顺利进行。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20%
	50%
	70%
	100%

	绩效
目标
	目标1
	按上级文件规定对缴费人员财政补助

	
	目标2
	每月足额按时发放城乡居民养老金，确保城乡居民生活保障

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	享受补助资金人数（人）
	享受补助资金人数
	≥20000人
	工作经验

	
	质量指标
	补助金覆盖率（%）
	已补助人数占应补助人群的比例
	≥80%
	
工作经验

	
	时效指标
	是否及时发放资金
	是否按月及时发放城乡居民养老待遇
	及时发放
	
工作经验

	
	成本指标
	按照政策标准发放补贴资金
	是否按照政策标准发放补贴资金
	是
	上级政策

	效果
指标
	社会效益
指标
	是否正确解读政策
	是否全面准确解读政策，正确引导社会舆论
	正确精准解读政策
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度（%）
	使用人员满意数量占调查总人数的比率
	≥85%
	工作经验



